
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

藤枝駅近くの老健フォレスタ藤枝で介護職員を募集！ 

                 4 月 25 日 15：00～16：30

5 月 9 日 15：00～16：30

5 月 23 日 15：00～16：30

フォレスタ藤枝 

HP http://www.forestafujieda.jp/       

デイケア BLOG http://ameblo.jp/forestafujieda/ 

医療法人社団 凛和会 

TEL ０５４－６４７－３８３３  〒426-0033 藤枝市小石川町２－８－１３ 

介護老人保健施設 フォレスタ藤枝 

◆施設紹介 
☆法人と施設の概要、理念方針、インターンシップ制度などを説明します 

◆施設見学 

☆自分の働く環境は気になりますよね。どんな職場？スタッフは？ 

 利用者は？など・・・。ぜひ施設内の隅々まで見てください 

 雰囲気をひと目で感じ取ることができます  

◆介護スタッフとディスカッション  

☆実際に働いている介護スタッフから業務説明と皆さんからの質問に 

 対してすべてお答えをします。気になることは何でも聞いてくださいね  

◆就活ワンポイントアドバイス  

☆求人の担当者から施設の選び方、決め方、履歴書や面接の注意点 

 など就活ノウハウです  

  

4 月 1 日～ 

   4 月 30 日  1 次 応募受付期間 

5 月         1 次 応募者面接  

5 月         1 次 面接内定者結果発表  

6 月         2 次 応募受付期間 

7 月         2 次 応募者面接 

7 月         2 次 面接内定者結果発表 

デイケア BLOG フォレスタ藤枝

WEB サイト 

※ 状況によりスケジュールが変更する事があります 

ので事前にお問い合わせください 

開催日の 1 週間前までに電話で申し込みをして下さい 

TEL 054-647-3833 

求人担当 事務課 増田 

＜水曜開催＞ 

説明会好評です！ 

お気軽にお問い合わせください 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●就活では、企業の情報を集めることも重要な活動です。企業案内や WEB サイトからもある程度の情報収集はできますが、気になる企

業には実際に足を運んで就職説明会に参加したり、インターンシップ体験をして見ることが大切です。リアルな情報を入手できます。また

採用担当者へは好印象を与えますよ。 

●せっかく苦労をして入社を勝ち取ったのに入社して数か月・１年ほどで「こんなはずじゃなかった・・・」と辞めてしまう事例を耳にします。

本格化する就職活動に先駆けてインターンシップ体験を積むことでこのミスマッチを未然に防ぐことができます。就業体験により介護全般

の教えを受けますが、なにより「この企業は自分に合っているかな？」など施設の雰囲気を感じ取ることができます。これはとても重要で

す。  

●学生の皆さんは、学業、アルバイト、遊びなどなど時間が足りないくらい忙しい日々を過ごしているかと思います。従って皆さんの希望

の日時で受入れをします。例えば春休みの５日間のみ、毎週土曜日の９時～１６時、毎週水曜日１６時～１９時など今の生活に合わせて

無理なく体験ができます。またフォレスタ藤枝の就業体験では、きっちりと賃金をお支払いします。時給は８００円です。 

イ ン タ ー ン シ ッ プ 体 験 制 度 を 利 用 し よ う 

就職説明会・インターンシップ体験は積極的に 

インターンシップ体験は入社後のミスマッチを防ぎます 

就職説明会・インターンシップ体験は積極的に 

介 護 老 人 保 健 施 設 で 働 く メ リ ッ ト 

●当施設では医師・薬剤師・看護師・理学療法士・作業療法士・管理栄養士・施設ケアマネ・介護士などの専門職がいます。各スペシャリ

ストがご利用者一人一人にフォーカスし目標が達成できるようチームケアを行っています。この多職種協働のチームケアの一員となれば

領域を超えた専門的知識・経験が身に付きます。 

●フォレスタ藤枝では、在宅復帰支援、高齢者医療、認知症対応、終末期医療、リハビリ、調剤管理、栄養管理などを利用者に応じて提

供しています。介護スタッフもそれらの業務に深く関連を持ち、その為一つ一つ教育を受け自然に実践力が強化します。老健で 5 年働け

ば介護のスペシャリストになれると言われています。 

●入所ケア正社員介護スタッフの８０％以上が介護福祉士の資格を取得！まじめに質の高いサービス提供を求めている結果です。フォ

レスタ藤枝は人材育成を重視し、資格取得を積極的に応援するなどスタッフの成長をバックアップします。 

豊富な経験と実践力が身に付く老健 

介護福祉士が 80％以上在籍 

老健フォレスタ藤枝には医療介護の専門職が活躍 

就活のポイント 

先 輩 ス タ ッ フ 紹 介

●介護は、とても楽しい仕事です！嫌な事もありますが、やりがいのある仕事だと思います。利用者様の“ありがとう”の言葉に何度も救

われ毎日元気を貰っています。職員同士の仲が良く職場の雰囲気もいいです。先輩方もしっかりと指導サポートしてくれるので今では自

身を持って仕事をしています。ぜひ皆さん来てくださいね！ 

就活中の皆さんへのメッセージ 

●先輩たちがみんな優しく指導をしてくれます。利用者様もとても大切な存在で色々な話を聞かせ

てくれたり、元気になる言葉をくれたり励みになっています。利用者様、職員あたたかい職場です 

 

 
職場の魅力は？ 

●お年寄りが大好きだからです。私は幼い頃から祖母の後ろをついて回るほど祖母が大好きでし

た。その為お年寄りの喜ぶ顔や“ありがとう”は私にとってとても嬉しい言葉で、もっと沢山のお年寄

りの役に立ちお年寄りを笑顔にしてあげたいと思い介護を目指しました。 

 
介護を目指したきっかけは？ 

Point 1 

Point 2 

Point 3 

入社 3 年目、静岡福祉大学卒 

 今では、自信を持って 

        仕事をしています！ 


